
 
 
 
 

familyNET 4.0 – Der Wettbewerb für eine moderne Unternehmenskultur startet in  

die 8. Runde 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

„familyNET 4.0 – Der Wettbewerb für eine moderne Unternehmenskultur“ startet 2026 

bereits in seine achte Runde und rückt Unternehmen ins Rampenlicht, die Arbeitswelt neu 

denken und ihre Konzepte erfolgreich in die Praxis umsetzen. 

Ob innovative Modelle der Mitarbeiterführung, gelebte Vielfalt oder starke 

Gesundheitsförderung: Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Engagement sichtbar zu machen und 

stärken Sie Ihre Position als attraktiver Arbeitgeber. 

Sie können sich gezielt mit Ihrem innovativen Konzept oder Angebot in einem der folgenden 

Themenbereiche bewerben: 

• Führung, Personalentwicklung und Diversität oder 

• Familienfreundlichkeit und Gesundheit 

 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

• Offizielle Auszeichnung durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus 

Baden‑Württemberg sowie den Arbeitgeberverband Südwestmetall 

• Award, Urkunde und Signet zur Kommunikation Ihrer Arbeitgeberqualität 

• Mehr Sichtbarkeit als attraktives Unternehmen – insbesondere für Fach- und 

Führungskräfte 

• Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit engagierten Unternehmen 

 

Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Bewerbungsfrist ist der 14. August 2026. 

 

Der Bewerbungsbogen zum Wettbewerb familyNET 4.0 sowie weitere Informationen, 

Best‑Practice‑Beispiele und Impressionen finden Sie online unter:  

https://www.familynet-bw.de/familynet-40/wettbewerb 

 

Machen Sie mit! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen Ihnen bei Fragen jederzeit zur Verfügung. 
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