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Familienbewusste Unternehmen starken Digitales familienbewusstes Unternehmen

Landesfamilienrat
Baden-Wirttemberg

FEL AT X

familyNET ist ein Angebot des Verbands der Metall-
und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e. V., Std-
westmetall und des Arbeitgeberverbands Chemie
Baden-Wirttemberg e. V.
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HABEN SIE INTERESSE?
SPRECHEN SIE UNS AN
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Baden-Wiirttembergischen
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Schmidener Strafe 1

71332 Waiblingen

Silvia Gesierich
Projektkoordination

Mobil 0162 4036127
E-Mail gesierich.silvia@biwe.de
www.familynet-bw.de/familynet/praedikat

familyNET bietet Unternehmen Beratung und
Coaching, um sie individuell und betriebsspezifisch
bei der Entwicklung und Einfiihrung einer familien-
bewussten lebensphasenorientierten und digitalen
Personalpolitik zu unterstitzen.

Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg
Gymnasiumstrafle 43

70174 Stuttgart

Telefon 0711625930
info@landesfamilienrat.de
www.landesfamilienrat.de

Der Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg ist ein Zu-

sammenschluss von Verbdanden und Organisationen,

die landesweit in der Arbeit fir und mit Familien enga-
giert sind. Als unabhédngiger und weltanschaulich neu-
traler Anwalt und Partner fur die Belange von Familien

beteiligt er sich aktiv an der Meinungsbildung politi-
scher Entscheidungstrager.

PRADIKAT

Familienbewusstes
Unternehmen

PRADIKAT

Familienbewusstes Unternehmen
mit der Erweiterung ,Ausgezeichnet Digital”
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DAS PRADIKAT

Eine familienbewusste Personalpolitik steigert die
Attraktivitdat im Wettbewerb um Fachkrafte und tragt
zum Imagegewinn des Unternehmens bei. Bedarfsge-
rechte Angebote bei der Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdorigen leisten dabei einen wichtigen Bei-
trag zur Fachkraftesicherung in Baden-Wirttemberg.

Die Arbeitgeberverbdnde und der Landesfamilienrat
Baden-Wirttemberg moéchten in Kooperation mit dem
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wirttemberg im Rahmen des Angebots family-
NET engagierte Unternehmen mit dem Pradikat ,Fami-
lienbewusstes Unternehmen” und gegenenenfalls mit
der Erweiterung ,Ausgezeichnet Digital”. Damit soll ein
Zeichen fir mehr Familienfreundlichkeit gesetzt werden.
Das Pradikat kann fiir lhr Engagement in Bezug auf
eine digitale Unternehmenskultur 4.0 auch mit der
Erweiterung ,Ausgezeichnet Digital” erworben werden.

DIE PRADIKATSTRAGER

Das Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen” und
die Erweiterung ,Ausgezeichnet Digital” bewertet und
wirdigt das Engagement von Unternehmen sowie von

Organisationen und Einrichtungen der Sozialwirtschaft

in Baden-Wirttemberg zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Unternehmen und Organisationen kdnnen
analysieren, wo sie selbst im Prozess stehen und ent-
scheiden ob sie nur das Pradikat ,Familienbewusstes
Unternehmen” wahlen, oder gleich die Erweiterung
,Ausgezeichnet Digital” anstreben. Das Pradikat kann
fir eine erfolgreiche Aulenwerbung, z. B. bei Stellen-
ausschreibungen oder zur internen Kommunikation
eingesetzt werden. Wir empfehlen eine erneute Begut-
achtung nach 3 Jahren.

DIE HANDLUNGSFELDER

Folgende Handlungsfelder werden bei der systema-
tischen Bewertung und der Vergabe des Pradikats
L,Familienbewusstes Unternehmen” und bei der
Erweiterung ,Ausgezeichnet Digital” berticksichtigt.
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Das Pradikat richtet sich an Unternehmen sowie
an Organisationen und Einrichtungen der Sozial-
wirtschaft.

Bei Interesse nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Die
Uberpriifung erfolgt einfach und unbiirokratisch.
Das Verfahren orientiert sich an der Gré3e und der
Arbeitsweise des Unternehmens.

} Beantwortung eines Fragebogens zur Selbstein-
schatzung des Unternehmens

} Auf Basis dieser Riickmeldung findet ein Inter-
view mit der Unternehmensleitung und Mitarbei-
tenden statt

} Bewertung und Vergabe durch ein unabhédngiges
Gutachtergremium

} Verleihung des Pradikats

Weitere Informationen zum Verfahren erhalten Sie
beim Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen
Wirtschaft e. V. und dem Landesfamilienrat Baden-
Wirttemberg.




